Bonjour,

Depuis 2020, je suis impliquée comme vice-présidente de la section
locale 10459. Honnétement, je suis un peu tombée dans le réle « dans
le feu de I'action » pendant la gréve, afin de permettre a la section
locale de rester active et d’avoir acces a nos fonds de gréve. J'ai appris
rapidement sur le terrain et j'ai surtout essayé d’étre présente pour les
membres quand ils en avaient besoin.

Concrétement, jai accompagné plusieurs membres dans leurs
démarches (griefs, accommodements, médiations et audiences
disciplinaires). Je suis aussi en contact avec les vice-présidents
adjoints de la CISR et je participe aux rencontres trimestrielles de la
haute gestion pour faire remonter vos préoccupations.

Depuis 2023, joccupe également le réle de directrice CISR au niveau
régional, ou je fais le lien avec notre section locale. Je veille a ce que
nos enjeux soient entendus, notamment en tenant les vice-présidentes
du Québec informées par deux rapports annuels. Mon rdle consiste
surtout a faire circuler I'information et a créer des espaces d’échange,
comme les rencontres CISR/IRCC que j'ai co-animées.



En paralléle, je suis directrice de I'éducation pour le district 7
(Montréal) avec 'AFPC-Québec. Chaque année, je travaille avec les
sections locales pour offrir des formations adaptées aux besoins réels
des membres.

C’est un moment clé ou des décisions importantes seront prises autant
sur les résolutions qui auront un impact direct sur nos cotisations
syndicales que sur I'élection de la prochaine présidence de I'AFPC
pour les trois prochaines années. A mon avis, il est crucial que la
personne élue comprenne non seulement la réalité de notre travail,
mais aussi la particularité de notre région, le Québec.

Je crois sincérement que notre réalité a la CISR mérite d’étre
entendue. Je serais honorée de vous représenter et de porter votre
VOIX.

Merci pour votre confiance.

Aicha Traoré

Hello,

Since 2020, | have been involved as Vice-President of Local 10459.
Honestly, | kind of fell into the role “in the heat of the action” during the
strike, to help the Local stay active and have access to our strike fund. |
learned quickly in the field and | especially tried to be present for the
members when they needed me.

Concretely, | supported several members in their approaches
(grievances, accommodations, mediations and disciplinary hearings). |
am also in contact with the Assistant Deputy Chairpersons of the IRBC
and | participate in the quarterly senior management meetings to raise
your concerns.

Since 2023, | have also occupied the position of IRBC Director at the
regional level, serving as liaison with our Local. | ensure that our issues
are heard, particularly by keeping the Quebec Vice-Presidents informed
through two annual reports. My role mainly involves circulating
information and creating discussion spaces, such as the IRBC/IRCC
meeting | co-facilitated.



Parallel to this, | am Director of Education for District 7 (Montréal) with
PSAC-Quebec. Every year, | work with the Locals to offer training
adapted to the members’ real needs.

This is a key time when important decision will be made, both on
resolutions that will have a direct impact on our union dues and the
election of the next President of the PSAC for the next three years. In
my opinion, it is crucial for the person elected to understand not only the
reality of our work, but also the special conditions of or region, Quebec.

| sincerely believe that our reality at the IRBC deserves to be heard. |
would be honoured to represent you and make your voice heard.

Thank you for your confidence.

Aicha Traoré



