
CURRICULUM VITÆ 
Berthilde Auguste - Candidate déléguée 
au Congrès national de l’AFPC à Halifax 

 

PROFIL 
Reconnue pour mon leadership, mon sens 
de l’écoute et mon engagement envers la 
défense des droits des travailleuses et des 
travailleurs. Expertise en représentation 
syndicale, relations de travail, traitement 
des griefs, mobilisation et droits de la 
personne. 

 

 

EXPÉRIENCE SYNDICALE 
Coordonnatrice – DPRI 
SEIC – Québec | Janvier 2025 – Juin 2026 

 Promotion et défense des droits de la personne. 
 Analyse de politiques syndicales. 
 Mobilisation et formation des membres. 

Présidente section locale 10423 
Juillet 2026 à ce jour 

 Coordination de la section locale. 
 Présidence des réunions et porte-parole. 

Vice-présidente 
Section locale 10426 – SEIC | 2022 – 2026 

 Représentation des membres. 
 Traitement des plaintes et griefs. 
 Mobilisation et visibilité syndicale. 

Déléguée syndicale 2018 – Aujourd’hui 

 Accompagnement des membres. 
 Suivi des griefs et représentation. 

FORMATIONS SYNDICALES 
 Règlement des griefs – AFPC / SEIC (2021, 2023) 
 Droit du travail et arbitrage – FTQ (2025) 
 Formation des dirigeant(e)s – AFPC (2023) 
 Obligation d’adaptation – SEIC (2023) 
 Mobilisation contre le racisme – Ville de Québec (2024) 
 Syndicalisme antiraciste – FTQ (2024) 
 SST – AFPC / FTQ (2022–2025) 
 Harcèlement psychologique et violence conjugale – FTQ (2024–2025) 



CURRICULUM VITÆ 
Berthilde Auguste - Candidate Delegate to 
the PSAC National Convention in Halifax  

 
 

PROFILE 
Recognized for my leadership, my listening 
skills and my commitment to the defence of 
workers’ rights. Expertise in union 
representation, labour relations, handling 
of grievances, mobilization and human 
rights. 

 
UNION EXPERIENCE 
Coordinator– HRRR 
CEIU – Quebec | January 2025 – June 2026 
 
• Promotion and defence of human rights. 
• Analysis of union policies. 
• Mobilization and education of members. 
 
President, Local 10423 
July 2026 to date 
 
• Coordination of the Local. 
• Meeting Chair and spokesperson. 

Vice-President  
Local 10426 – CEIU | 2022 – 2026 
 
• Representation of the members. 
• Handling of complaints and grievances. 
• Mobilization and union visibility. 

Shop Steward 2018 to date 
 
• Supporting the members. 
• Follow-up of grievances and representation. 
 
UNION EDUCATION  
• Grievance resolution – PSAC / CEIU (2021, 2023)  
• Labour law and arbitration – FTQ (2025) 
• Education of officers – PSAC (2023)  
• Duty to adapt – CEIU (2023)  
• Mobilization against racism – Ville de Québec (2024)  
• Anti racist unionism – FTQ (2024)  
• OHS – PSAC / FTQ (2022–2025)  
• Psychological harassment and domestic violence – FTQ (2024–2025) 
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