
Hello! I have been active in CEIU since I started working at the Cornwall Call Centre in 
2016. Since then I have held many roles such as President and Vice-President of Local 
60260, Picket Captain, JLP facilitator, and a regular participant in regional executive 
meetings and committees. My union work has always centred on supporting members 
directly; whether challenging improper Phoenix recovery letters, helping colleagues 
navigate accommodation processes, or standing with members facing difficult workplace 
or personal situations. 
 
I have represented our region at bargaining conferences and conventions, consistently 
advocating for priorities that matter to members: protecting telework, securing wage 
increases that keep pace with rising costs, ensuring micro-breaks, expanding family and 
fertility leave, and setting clear limits on the use of AI in our workplaces. 
 
I am seeking to serve as a delegate to the PSAC Triennial Convention so that NB and PEI 
members have a strong, prepared, and honest voice at the national table. I listen carefully, 
do my homework, and speak up when something affects our members’ rights, fairness, or 
working conditions. My goal is simple: to represent our region with clarity, respect, and 
commitment, and to help shape decisions that strengthen CEIU and PSAC for all workers. 

 
_____ 

 

Bonjour! Je suis actif au sein du CEIU depuis que j’ai commencé à travailler au centre 
d’appels de Cornwall en 2016. Depuis, j’ai occupé de nombreuses fonctions, notamment 
celles de président et de vice-président de la section locale 60260, de chef de piquet, 
facilitateur du PAM, et j’ai régulièrement participé aux réunions et aux comités de l’exécutif 
régional. Mon travail syndical a toujours été axé sur le soutien direct aux membres, qu’il 
s’agisse de contester des lettres de recouvrement abusives du système Phoenix, d’aider 
des collègues à s’y retrouver dans les processus d’adaptation raisonnable ou de soutenir 
des membres confrontés à des situations difficiles, tant au travail que sur le plan 
personnel. 

J’ai représenté notre région lors de conférences de négociation et de congrès, en défendant 
sans relâche les priorités qui comptent pour les membres : protéger le télétravail, obtenir 
des augmentations salariales qui suivent le rythme de la hausse des coûts, garantir des 
micro-pauses, élargir les congés familiaux et de maternité, et établir des limites claires 
quant à l’utilisation de l’IA dans nos milieux de travail. 



Je me présente comme délégué au congrès triennal de l’AFPC afin que les membres du 
Nouveau-Brunswick et de l’Île-du-Prince-Édouard puissent compter sur une voix forte, bien 
préparée et honnête à la table nationale. J’écoute attentivement, je fais mes recherches et 
je prends la parole lorsque quelque chose touche aux droits, à l’équité ou aux conditions 
de travail de nos membres. Mon objectif est simple : représenter notre région avec clarté, 
respect et engagement, et contribuer à façonner des décisions qui renforcent le CEIU et 
l’AFPC au profit de tous les travailleurs. 

 

 


